
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 

1.ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาและสงเสริมการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน 

2.หลักการและเหตุผล 

 องคการบริหารสวนตําบลมวงหมูมีความตองการสรางองคความรูเกี่ยวกับเรื่อง“ผลประโยชนทับซอน” 
เพื่อสรางความเขาใจใหการปฏิบัติงานเปนไปดวยความถูกตองปราศจากผลกระทบจากผลประโยชนทับซอน 
ทั้งเจตนาหรือไมเจตนา 

 “ผลประโยชนทับซอน” หมายถึง สถานการณที่เจาหนาที่ของรัฐมีผลประโยชนสวนตนอยู และมีการ
ใชอิทธิพลตามอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบเพื่อใหเกิดประโยชนสวนตัว โดยกอใหเกิดผลเสียตอ
ผลประโยชนสวนรวม ผลประโยชนทับซอนมีหลากหลายรูปแบบ ไมจํากัดอยูในรูปแบบของตัวเงินหรือ
ทรัพยสินเทานั้น แตรวมถึงผลประโยชนอื่นๆ ที่ไมใชรูปตัวเงินหรือทรัพยสินก็ได อาทิการแตงตั้งพรรคพวกเขา
ไปดํารงตําแหนงในองคกรตางๆ ทั้งในหนวยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจํากัด หรือการที่บุคคลผูมีอํานาจที่
ตัดสินใจใหญาติพี่นองหรือบริษัทที่ตนมีสวนไดสวนเสียไดรับสัมปทานหรือผลประโยชนจากทางราชการโดยมิ
ชอบ ทั้งนี้หมายความรวมถึงความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม ซึ่งใน
ปจจุบัน หนวยงานรัฐทุกหนวยงานตองเขารับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ ดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ โดยกําหนดใหหนวยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองคกร เพื่อใหความรูเรื่องการ
ปองกันผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาที่ เพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน 

 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลมวงหมูจึงไดจัดกิจกรรมใหความรู  ความเขาใจการปองกัน
ผลประโยชนทับซอนแกบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลมวงหมู เพื่อปองกันการทุจริตในการปฏิบัติ
ราชการ จึงไดจัดกิจกรรมปองกันผลประโยชนทับซอน ผานการประชุมผูบริหารกับพนักงานสวนตําบลมวงหมู 
เพื่อใหพนักงานทุกคนทํางานโดยยึดถือระเบียบกฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพื่อเปนเครื่องกํากับความ
ประพฤติของตน เพื่อไมใหเกิดผลประโยชนทับซอน 

3.วัตถุประสงค  

 3.1 เพื่อใหความรู ความเขาใจแกพนักงานสวนตําบล พนักงานจางเกี่ยวกับการปองกันผลประโยชน
ทับซอน 

 3.2 เพื่อเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทํางานที่สุจริตโปรงใสของขาราชการและเจาหนาที่ของ
องคการบริหารสวนตําบลมวงหมู 

 3.3 เพื่อเสริมสรางใหขาราชการและเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลมวงหมู มีจิตสํานึก
คานิยมและวัฒนธรรม เรื่องความซื่อสัตยสุจริต มุงมั่นทํางานอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง สงผลให
หนวยงานปลอดจากการทุจริตคอรรัปชั่น มุงสูการเปนทองถ่ินไทยใสสะอาด 

4.เปาหมาย : ผูบริหาร,สมาชิกสภาตําบลมวงหมู,พนักงานสวนตําบล และพนักงานจางองคการบริหารสวน
ตําบลมวงหมู 

5.พื้นที่ดําเนินการ : องคการบริหารสวนตําบลมวงหมู 



6.วิธีการดําเนินการ : จัดการประชุมประจําเดือนและใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอน 

7.ระยะเวลาดําเนินการ : ปงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2563 

8.งบประมาณในการดําเนินโครงการ : ไมใชงบประมาณ 

9.ผูรับผิดชอบโครงการ : สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลมวงหมู 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ : ผูบริหาร,สมาชิกสภาตําบลมวงหมู,พนักงานสวนตําบล และพนักงานจางองคการบริหาร
สวนตําบลมวงหมูมีความเขาใจเรื่องผลประโยชนทบซอน และมีการปฏิบัติงานโดยไมยุงเกี่ยวกับผลประโยชน
ทับซอน 

 

………………………………………………………………………………. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมใหความรูโครงการพัฒนาและสงเสริมการปฏิบัติง
ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลมวงหมู อําเภอเมือง จังหวัดสิงหบุรี

 

 

 

 

 

ภาพประกอบการอบรม 
กิจกรรมใหความรูโครงการพัฒนาและสงเสริมการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน

ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลมวงหมู อําเภอเมือง จังหวัดสิงหบุรี
านเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน 

ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลมวงหมู อําเภอเมือง จังหวัดสิงหบุรี 


